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ASSOCIAZIONI.Lagiuriaha riconosciutoil carattereinnovativodel loro Smart Colorimetro

IlpremioApiFactory2018
atrestudentidelSilva-Ricci
Trei progetti infinale
Maccari,Apigiovani:
«Stiamogià lavorando
allaterza edizione»

Valeria Zanetti

Lo Smart Colorimetro, che
permette di realizzare sempli-
ci analisi chimiche colorime-
triche su acque, inquinanti, li-
quidi o sostanze solubili, ha
vinto la seconda edizione di
Api Factory, il progetto pro-
mosso e sostenuto da Apigio-
vani, il gruppo giovani im-

prenditori di Apindustria
Confimi Verona, con il soste-
gnodi Banco Bpm e il patroci-
nio dell’Ufficio scolastico di
Verona.

L’obiettivo dell’iniziativa è
diffondere la cultura d’impre-
sa e stimolare la creatività dei
giovani a partire dai banchi
di scuola. A presentare l’idea
che si è rivelata vincente so-
no stati tre studenti: Giaco-
mo Melotto, Pietro Cervato e
Riccardo De Battisti, che han-
no frequentato la classe quar-
ta dell’istituto tecnico del set-
tore tecnologico Silva-Ricci
di Legnago, coordinati dal

professor Massimo Sacco-
man. Ieri, nella sede di Apin-
dustria in via Albere, hanno
ricevuto un assegno del valo-
re di 3mila euro da spendere
in tasse universitarie o corsi
di formazione, per migliora-
re il loro bagaglio di compe-
tenze.

Lo Smart Colorimetro rap-
presenta l’evoluzione pratica
della legge di Lamber Beer
che sta alla base dell'applica-
zione della spettrofotome-
tria, ed è stato scelto perché,
come ha motivato la giuria
che ha valutato i tre progetti
arrivati in finale, è innovati-

vo, economicamente sosteni-
bile e facilmente riproducibi-
le. Il prototipo è costituito da
una scatola di cartone e da va-
ri kit di cartoncini e soluzioni
colorate, sfrutta la luce artifi-
ciale di uno smartphone e
un’applicazione dedicata,
con cui condividere in tempo
reale le informazioni, per mi-
surare l’intensità della luce e
i valori di concentrazione del-
la sostanza presa in esame.
L’intuizione può trovare svi-
luppo nelle aziende che pro-
ducono depuratori.

Nel corso dell’anno scolasti-
co appena concluso una rap-

presentanza del Gruppo Gio-
vani dell’associazione ha illu-
strato le finalità di Api Facto-
ry in cinque istituti superiori
scaligeri: Silva-Ricci di Le-
gnago, Giorgi, Marconi e
Scuole Alle Stimate di Vero-
na, Anti di Villafranca, incon-

trando oltre 700 studenti.
«Poi solamente in pochi han-
no deciso di partecipare. Ep-
pure Api Factory è una delle
rare iniziative, che offre op-
portunità di emergere ai gio-
vani talenti», lamenta il presi-
dente di Apigiovani, Daniele

Maccari, «Alcuni ragazzi os-
servano che occorre investire
molte ore se si decide di pren-
dere parte al concorso. Li
esorto ad alimentare il loro
entusiasmo. Da parte nostra
continueremo a investire nel
capitale umano». E a Laura
Parenti dell’Ufficio scolasti-
co provinciale, che chiede
continuità per il progetto,
Maccari garantisce che «Api-
giovani sta già lavorando alla
terza edizione. I giovani im-
prenditori ritengono fonda-
mentale aumentare le occa-
sioni di collaborazione e lo
scambio di aggiornamenti
con la scuola: gli studenti ora
in formazione saranno infat-
ti i tecnici e gli imprenditori
didomani. Nostri futuri colla-
boratori o colleghi. Ci augu-
riamo quindi che la loro par-
tecipazione si rafforzi negli
anni».•
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Francesca Lorandi

Un cantiere su quattro, a Ve-
rona, non rispetta le norme
per la sicurezza. Nelle altre
province venete il dato cam-
bia poco, col risultato che in
Veneto negli ultimi quattro
anni, 32 infortuni mortali si
sono registrati nel settore co-
struzioni, il 20% del totale.
Di questi, 15 sono stati provo-
cati da caduta, da ponteggi,
impalcature o scale portatili,
usate senza adeguate misure
di prevenzione.

«La sicurezza è un elemen-
to di business sul quale molte
aziende cercano di risparmia-
re, aumentando la concorren-
za sleale, perché a rimetterci,
oltre ai lavoratori, sono le im-
prese che lavorano nel rispet-
to della legge», ammette Fau-
sto Zaupa, segretario Fillea
Cgil. «Ci sono motivi econo-
mici, ma spesso c’è anche leg-
gerezza», precisa Alberto
Guerra, presidente di Ance
Verona.

La discussione è stata ospi-
tata ieri all’Auditorium del
Banco Popolare al convegno
organizzato per presentare il
manuale «Sicurezza e regola-
rità del lavoro nei cantieri»
definito da Zaupa «il punto
di vista comune di come do-
vrebbe essere un ambiente di
lavoro nel settore edile». Co-
mune, perché il volume, che
sarà distribuito agli operato-
ri dagli ordini professionali,
dai Comuni e dalle scuole, è il
risultato del lavoro del coordi-
namento tra enti e parti socia-

li, nato 12 anni fa come tavo-
lo in Prefettura e confluito
nel comitato provinciale di
coordinamento dell’Ulss 9,
impegnato a potenziare e
coordinare la prevenzione.

Per realizzare il manuale
Ance ed enti bilaterali, Spi-
sal, Inail, Comune, sindacati
e ordini professionali sono
partiti dai numeri: ogni anno
sono controllati oltre mille
cantieri, quasi 2mila imprese
e lavoratori autonomi, re-
sponsabili per la sicurezza e
committenti. «Il tavolo per-
mette agli enti di coordinarsi
nei controlli», ha spiegato
Marco Bellomi, direttore del-
lo Spisal dell’Ulss 9, «contem-
poraneamente è promossa
un’azione di informazione e
sensibilizzazione nelle azien-
de, tra dipendenti e datori di
lavoro, ma anche nelle scuo-
le. Questo volume», ha ag-
giunto Bellomi, «non ha la
pretesa di risolvere i proble-

mi dei cantieri ma cerca di ri-
spondere alle domande che
più spesso sono rivolte e alle
situazioni critiche che più di
frequente si rilevano sia sotto
il profilo della sicurezza sia
della regolarità dei rapporti
di lavoro, focalizzando l’atten-
zione anche sulle responsabi-
lità del committente».

Molte pagine sono dedicate
ai lavori in quota, a come de-
vono essere protezioni, ponti
e parapetti, scale e piattafor-
me elevabili e ancora a come
si possono evitare i rischi di
seppellimento e investimen-
to. Un capitolo è dedicato ai
rapporti di lavoro, autono-
mo, a tempo parziale, a chia-
mata e occasionale, con un fo-
cus sul lavoro nero. Infine, il
ruolo del committente priva-
to di opere edili, che ha re-
sponsabilità e quindi, in caso
di infortuni, rischia sanzio-
ni.•
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Ancheil committente ha
responsabilità.Ha l’obbligo,ad
esempio,diverificare i requisiti
tecnicoprofessionali
dell’impresaaffidataria, il
rispettodelle misuregenerali
diprevenzione edituttigli
adempimenti.«Ilproblema è
chespessoil committente non
conoscetutti i suoi obblighi»,
spiegaAlbertoGuerra,
presidentediAnceVerona. Che
aggiunge:«Per questostiamo
avviandounprogettocon la
collaborazionedegli ordini
professionali,chedovranno
spiegareai loroiscritti i modi
concui scegliere le impreseche
svolgonoi lavori. Inpratica,a
ingegneri,architetti, geometri,
acoloro cioè chesolitamente
sononominati responsabilidei
lavori,sarà suggeritodi
rivolgersiaimprese cheAnce e
glienti bilaterali hanno avuto
mododiverificare: aziende
sane,cherispettano i requisiti
disicurezza».

L’obiettivoèridurrealminimo
leirregolarità neicantieri,
premiandole imprese sane,
virtuose,abbattendola
concorrenzasleale «chenella
maggiorpartedeicasi»,
precisaGuerra, «èlegataa
questionieconomiche».Le
aziendepensanodi esserepiù
appetibiliriducendoi costi,
risparmiandosulla prevenzione
esullasicurezza. Incuranti delle
conseguenzechei tagli
possonoprovocare. F.L.
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Icommittenti
elascelta
delleimprese

AZIENDE. Servizi offerti a lavoratori e familiari

«Laprevenzione
allaGskparte
daidipendenti»
IlgeneralmanagerArosemena:
«Coerenticonlanostramissione»

DanieleMaccaricon gli studentiGiacomo Melotto e PietroCervato

Iltavolo deirelatorialconvegno sulla sicurezzanei cantieri edili

Formazione

«Gsk va incontro ai propri di-
pendenti e alle loro famiglie
con 22 servizi di prevenzio-
ne, di cui 17 vaccinazioni, 3
programmi per smettere di
fumare, check up cardio-me-
tabolico, screening melano-
ma».

La multinazionale farma-
ceutica che ha la sua sede ita-
liana a Verona in via Fle-
ming, indica in una nota di
voler «contribuire a rendere
tutti più sani, più attivi e più
longevi». «Contribuire», af-
ferma nella nota Luis Arose-
mena, general manager di
Gsk Italia «significa fare la
propria parte in un sistema
complesso, orientato alla sa-
lute dei cittadini dove opera-
tori sanitari, aziende e popo-
lazione interagiscono per for-
nire e avere il migliore acces-
so possibile a prevenzione e
cura delle malattie. Ma non è
tutto», precisa Arosemena,
«perché chi detta la politica
sanitaria, indica le priorità di
ricerca, studia e produce nuo-
vi farmaci e vaccini è anche
un cittadino che desidera,
giustamente, gli stessi van-

taggi».
Gsk offre una serie di servizi

di salute e prevenzione sem-
pre più ampia, indirizzate so-
prattutto alla prevenzione se-
condo il principio che questo
tipo di investimento dà il ri-
torno migliore. «I numeri
parlano di elevato gradimen-
to», precisa Arosemena,
«Nel 2017 abbiamo effettua-
to 4.818 vaccinazioni fra di-
pendenti e familiari, di cui
3.600 contro la meningite e
804 per la prevenzione
dell’influenza. Quest’anno so-
no oltre 2.500 gli iscritti alla
campagna contro il melano-
ma, di cui 780 hanno già pas-
sato lo screening che ripren-
derà per tutti dopo l’estate».

E nel ribadire l’impegno
«per lo sviluppo, dell’azien-
da, per i propri dipendenti e
la comunità locale di apparte-
nenza» anche con il program-
ma salute, oggi a Venezia è
previsto un nuovo incontro
tra management e rappresen-
tanti dei lavoratori per la di-
scussione del futuro della di-
visione che a Verona produce
cefalosporine.•gda

LuisArosemena, generalmanager di GskItalia

La minaccia è concreta. Gli
autotrasportatori italiani
hanno proclamato il fermo
nazionale per quattro giorni,
dalla mezzanotte di lunedì 6
alle 24 di giovedì 9 agosto. As-
sotir, Cna Fita, Confartigia-
nato Trasporti, Fai, Fiap, Sna
Casartigiani e Unitai hanno
inviato in queste ore la comu-
nicazione alla Commissione
di Garanzia degli scioperi e al
ministro dei Trasporti, Dani-
lo Toninelli.

Nelle scorse settimane – ri-
cordano le sigle Unatras – ab-
biamo chiesto a Toninelli un
incontro, vista l’impossibili-
tà, tra l’altro, di fruire delle
deduzioni forfettarie per le
spese non documentate, in
denuncia dei redditi per
l’anno 2017, il cui termine di
presentazione è scaduto il 30
giugno. Anche quest’anno, in-
fatti, l'Agenzia delle Entrate
non ha ancora prodotto la cir-
colare che permette alle Pmi
del settore di inserire le dedu-
zioni forfettarie. Il ritardo co-
stringerà gli autotrasportato-
ri a pagare lo 0,40% di inte-
ressi: quota che pare insigni-
ficante, ma nell’anno fiscale
potrebbe portare a un esbor-
so, per impresa, di qualche
migliaia di euro. Il ritardo fa
inoltre temere che il Governo
sia alle prese con un aggiusta-
mento al ribasso degli impor-
ti, ora pari a 51 euro per ogni
trasporto effettuato oltre
l'ambito comunale e 17,85 eu-
ro entro il Comune sede
dell’azienda. I trasportatori,
anche a livello locale, sono di-
sponibili a fare dietrofront se
arriveranno risposte sulla cer-
tezza di risorse strutturali
per la categoria, il supera-
mento del contingentamen-
to imposto dall’Austria al
Brennero, l’estensione del
rinvio della fatturazione elet-
tronica agli acquisti di carbu-
rante in extrarete. •Va.Za.

TRASPORTI. Inagosto
«Tirfermi
per4giorni»
Laminaccia
diUnatras
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CONCESSIONARIO ESCLUSIVO PER VERONA E PROVINCIA

• VENDITA NUOVO E USATO
 NOLEGGIO MEDIO-LUNGO TERMINE
 CARRELLI ELEVATORI E BATTERIE
 SERVIZIO FULL-SERVICE

• STUDIO E PROGETTAZIONE MAGAZZINI
 AUTOMATICI E SOLUZIONI PER LA
 MOVIMENTAZIONE E STOCCAGGIO MERCI

• TECNICI SPECIALIZZATI E COSTANTEMENTE FORMATI
 DA TOYOTA ACADEMY - 15 AUTOMEZZI ADIBITI AD
 OFFICINA MOBILE E 2 SEDI SUL TERRITORIO DI VERONA
 OLTRE 500 CARRELLI DI PROPRIETA’ PER IL NOLEGGIO

CERTIFICATO DI ECCELLENZA                       TOYOTA 
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