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che di 25 euro è entrata in busta
paga a febbraio. Un’altra, di pari
importo, scatterà a novembre e
altre due nel 2019. Oltre a que-
sto aumento mensile, l’accordo
prevede un importo forfettario
lordo di 300 euro come copertu-
ra del periodo di mancato rin-
novo del contratto, scaduto a
dicembre del 2016. La somma
sarà versata in tre rate da 100
euro a marzo, aprile e novem-
bre.

Concorrenza straniera

Nonostante il contratto, però,
restano intatte le criticità di un
settore che da tempo soffre in-
nanzitutto il dumping sociale
dei concorrenti stranieri: «In
Polonia – dice Genedani – il co-
sto medio annuo di un autista è
di 22 mila euro, da noi 43 mila».
In Italia, lamentano le aziende,
mancano i controlli su strada,
soprattutto a carico degli auto-
trasportatori esteri, mentre i
tempi per le revisioni toccano
i 3-4 mesi, con il rischio di non
poter circolare fuori dai confini
nazionali, dove i controlli inve-
ce sono molto più frequenti.
«Questo accordo rappresenta
senz’altro l’inizio di una colla-

strumento che sana finalmente
un problema che riguardava
molte piccole aziende artigia-
nali, che finora nel 60-70% dei
casi si regolavano con contratti
fai da te, concordati con i sinda-
cati a livello locale», spiega Da-
rio Mongodi, presidente di Con-
fartigianato Imprese di Berga-
mo, nonché vicepresidente na-
zionale di categoria.

Fino a 61 ore settimanali

La flessibilità dell’orario di lavo-
ro è tra i punti più qualificanti
per le imprese: cade il tabù del
lavoro domenicale, quello po-
meridiano del sabato non è più
considerato straordinario e so-
prattutto con la forfetizzazione
dell’orario si può arrivare, con
accordi provinciali, fino a 61 ore
settimanali: «Questo permette-
rà alle aziende una maggiore
copertura, specialmente nei
momenti di picco del lavoro»,
rivela Amedeo Genedani, presi-
dente nazionale di Confartigia-
nato Trasporti. C’è poi una nuo-
va classificazione del personale
viaggiante, non più legata alla
portata dei mezzi, bensì alla ti-
pologia dei servizi svolti. Sul
fronte salariale, la prima tran-

SERGIO COTTI

Non sarà l’accordo che
risolverà le numerose questioni
aperte nel settore dell’autotra-
sporto, ma il contratto naziona-
le sottoscritto a dicembre da
Confartigianato Trasporti e
Cna Fita è senz’altro un primo
importante passo che mette in-
nanzitutto una pietra angolare
nei rapporti tra aziende e lavo-
ratori. Da una parte, un aumen-
to salariale medio di 108 euro
spalmato in quasi due anni, dal-
l’altra tante novità che regolano
in maniera chiara e uniforme
una serie di pratiche a volte già
consolidate, ma finora ai limiti
del lecito, come la flessibilità
dell’orario di lavoro, la possibili-
tà di mettere mensilmente in
busta paga una quota di tredice-
sima e di quattordicesima, e il
contratto di lavoro a chiamata.

Ieri mattina alla presentazio-
ne del contratto alla sede di
Confartigianato, erano presenti
i vertici nazionali delle due ca-
tegorie e alcune decine di im-
prenditori artigiani bergama-
schi. La piattaforma contrattua-
le riguarda da vicino circa 1.200
aziende orobiche e quasi 3.000
lavoratori. «Si tratta di uno

Nuovo contratto. Cade il tabù del lavoro domenicale

Coinvolte 1.200 aziende orobiche e 3 mila lavoratori

Per i dipendenti aumento salaria medio di 108 euro

borazione che interessa tutto
l’ambiente – è convinto Pompi-
lio Del Prato, presidente di Cna
Fita Bergamo – I problemi re-
stano, ma è una prova di concer-
tazione che può portare a nuovi
patti per fronteggiare altre im-

portanti tematiche». Ad inizia-
re dalla condivisione del con-
tratto stesso da parte di altre
sigle, auspicata dal presidente
nazionale di Cna Fita, Patrizio
Ricci.
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Il 29 marzo

Istruire, accompa-
gnare e supportare le piccole e
medie imprese impegnate nei
processi di cambiamento im-
posti dalla quarta rivoluzione
industriale. Questo il princi-
pale obiettivo del convegno-
esposizione «Metamorphosis
manufacturing event 2018»,
organizzato da N&M Manage-
ment, per giovedì 29 marzo
(dalle 9.00 alle 14.30) alla Fie-
ra di Bergamo. 

I lavori, moderati dal gior-
nalista Fabrizio Calvo, saran-
no introdotti dai saluti istitu-
zionali della Senatrice Maria
Alessandra Gallone e affron-
teranno varie tematiche: dalle
declinazioni possibili dell’In-
novazione alla presentazione
del quadro degli strumenti fi-
nanziari e dei contributi a fon-
do perduto a supporto degli
investimenti e dei processi di
ricerca e innovazione delle
imprese; fino all’illustrazione
di rischi e opportunità colle-
gate alle pratiche di iperam-
mortamento con un focus sul-
la formazione e la certificazio-
ne del personale tecnico. 

L’evento è riconosciuto dal
Piano Industria 4.0 ai fini del-
la formazione non obbligato-
ria di aggiornamento del per-
sonale, come da rinnovo del
contratto Metalmeccanico.

La flessibilità debutta
anche nell’autotrasporto
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