L’ECO DI BERGAMO
DOMENICA 25 MARZ0 2018

Laflessibilita debutta

anche nell'autotrasporto

Nuovo contratto. Cade il tabu del lavoro domenicale
Coinvolte 1.200 aziende orobiche e 3 mila lavoratori

SERGIO COTTI
mssmmm Nonsaral’accordoche
risolverale numerose questioni
aperte nelsettore dell’autotra-
sporto, mail contratto naziona-
le sottoscritto a dicembre da
Confartigianato Trasporti e
CnaFita e senz’altro un primo
importante passoche mettein-
nanzituttounapietraangolare
neirapportitraaziende elavo-
ratori. Daunaparte, un aumen-
to salariale medio di 108 euro
spalmatoin quasi due anni, dal-
laltratante novita che regolano
in maniera chiara e uniforme
unaseriedipratiche avolte gia
consolidate, mafinoraailimiti
del lecito, come la flessibilita
dell’orariodilavoro,lapossibili-
ta di mettere mensilmente in
bustapagaunaquotaditredice-
sima e di quattordicesima, e il
contrattodilavoroachiamata.
Ierimattinaalla presentazio-
ne del contratto alla sede di
Confartigianato, erano presenti
iverticinazionali delle due ca-
tegorie e alcune decine di im-
prenditori artigiani bergama-
schi. Lapiattaforma contrattua-
leriguardadavicino circal.200
aziende orobiche e quasi 3.000
lavoratori. «Si tratta di uno

strumento che sanafinalmente
un problema che riguardava
molte piccole aziende artigia-
nali, che finoranel 60-70% dei
casisiregolavano con contratti
faidate,concordaticonisinda-
catialivellolocale», spiegaDa-
rio Mongodi, presidente di Con-
fartigianato Imprese di Berga-
mo, nonchévicepresidente na-
zionale di categoria.

Fino a 61 ore settimanali

Laflessibilitadell’'orario dilavo-
ro € tra i punti piu qualificanti
perle imprese: cade il tabu del
lavoro domenicale, quello po-
meridiano del sabatonon & piu
considerato straordinario e so-
prattutto conlaforfetizzazione
dell’orario si puo arrivare, con
accordi provinciali, finoa 61 ore
settimanali: «Questo permette-
ra alle aziende una maggiore
copertura, specialmente nei
momenti di picco del lavoro»,
rivela Amedeo Genedani, presi-
dentenazionale di Confartigia-
nato Trasporti. C’¢ poi unanuo-
vaclassificazione del personale
viaggiante, non piu legata alla
portatadeimezzi, bensi alla ti-
pologia dei servizi svolti. Sul
fronte salariale, la prima tran-

chedi25euroéentratainbusta
pagaafebbraio. Un’altra, di pari
importo, scatteraanovembree
altre due nel 2019. Oltre a que-
stoaumento mensile,’accordo
prevede unimporto forfettario
lordo di 300 euro come copertu-
ra del periodo di mancato rin-
novo del contratto, scaduto a
dicembre del 2016. La somma
sara versata in tre rate da 100
euro a marzo, aprile e novem-
bre.

Concorrenza straniera

Nonostante il contratto, pero,
restanointattelecriticitadiun
settore che datempo soffre in-
nanzitutto il dumping sociale
dei concorrenti stranieri: «In
Polonia - dice Genedani-il co-
stomedioannuodiunautistae
di22milaeuro,danoi43 mila».
InTItalia,lamentanole aziende,
mancano i controlli su strada,
soprattutto a caricodegli auto-
trasportatori esteri, mentre i
tempi per le revisioni toccano
13-4 mesi, conilrischiodinon
poter circolare fuori dai confini
nazionali,doveicontrolliinve-
ce sono molto piu frequenti.
«Questo accordo rappresenta
senz’altro I'inizio di una colla-
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borazione che interessa tutto
P’ambiente - & convinto Pompi-
lioDel Prato, presidentediCna
Fita Bergamo - I problemi re-
stano, maéunaprovadiconcer-
tazione che puo portare anuovi
pattiperfronteggiare altre im-

portantitematiche». Ad inizia-
re dalla condivisione del con-
tratto stesso da parte di altre
sigle, auspicata dal presidente
nazionale di Cna Fita, Patrizio
Ricci.
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msem [struire, accompa-
gnare e supportare le piccole e
medie imprese impegnate nei
processi di cambiamento im-
posti dalla quarta rivoluzione
industriale. Questo il princi-
pale obiettivo del convegno-
esposizione «Metamorphosis
manufacturing event 2018»,
organizzato da N&M Manage-
ment, per giovedi 29 marzo
(dalle 9.00 alle 14.30) alla Fie-
ra di Bergamo.

I lavori, moderati dal gior-
nalista Fabrizio Calvo, saran-
no introdotti dai saluti istitu-
zionali della Senatrice Maria
Alessandra Gallone e affron-
teranno varie tematiche: dalle
declinazioni possibili dell’In-
novazione alla presentazione
del quadro degli strumenti fi-
nanziari e dei contributia fon-
do perduto a supporto degli
investimenti e dei processi di
ricerca e innovazione delle
imprese; fino all’illustrazione
di rischi e opportunita colle-
gate alle pratiche di iperam-
mortamento con un focus sul-
laformazione ela certificazio-
ne del personale tecnico.

L’evento é riconosciuto dal
Piano Industria 4.0 ai fini del-
la formazione non obbligato-
ria di aggiornamento del per-
sonale, come da rinnovo del
contratto Metalmeccanico.

MULLER THURGAU
DURELLO
iﬁﬂ“@ﬂmmm{
BRUT

o

B www.maximilianspumanti.it

Secon

¥ -

aximilian 1

do a nessuno




